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1.

1.1.

Grundlagen

Stiftungszweck und Handlungsfelder

Die Stiftung fir Christliche Wertebildung wurde 2013 gegrundet und hat ihren Sitz in Haiger,
Hessen. Ihr Stiftungszweck ist laut Satzung

die Férderung der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere im
elementarpadagogischen Bereich, der schulischen und auRerschulischen Bildung
die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der
Studentenhilfe

die Untersttzung und Forderung zur Vermittlung von christlichen Werten in Ehe und
Familie

die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnutziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

In der Praxis begleitet, unterstiitzt und fordert die Stiftung Projekte in den Handlungsfeldern

1.2,

Kita

Schulische Bildung
AuRerschulische Bildung
Qualifizierung von Mitarbeitenden

Stiftungsorgane

Stiftungsorgane sind der Vorstand und der Stiftungsrat.

Der Vorstand flhrt die laufenden Geschafte der Stiftung. Er setzt sich zusammen aus
Hartmut Hihnerbein (Vorsitzender), Steffen Kern (stellv. Vorsitzender), Anke Kallauch und
Dr. Wolfgang Dannhorn. Die Zusammensetzung des Vorstands blieb 2020 unverandert.

Der Stiftungsrat berat und unterstiitzt als unabhéangiges Beratungsorgan den Vorstand. Im
Jahr 2020 hat der Stiftungsrat eine Erweiterung seiner Mitglieder vorgenommen (neues
Mitglied fett). Er setzte sich zum 31.12.2020 aus folgenden Personen zusammen:

Prof. Dr. Friedhelm Loh, Haiger, Stifter, Vorsitzender des Stiftungsrats

Peter Dick, Detmold, Vorsitzender Chr. Schulverein Lippe e.V.

Johannes Neudeck, Kénigsbach-Stein, Vorsitzender Hilfe konkret

OKR i.R. Werner Baur, Méssingen, ev. Landeskirche Wirttemberg

Traugott Hopp, Firstenfeldbruck, Pastor

Dr. Carsten Polanz, Gieen, Dozent Institut fiir Islamfragen

Dr. Ludwig Wenzel, Velbert, Rektor Berufskolleg Bleibergquelle

Karl-Heinz Stengel, Remchingen, Alt-Prases CVJM Gesamtverband, Kassel
Prof. Dr. Germo Zimmermann, CVJM Hochschule Kassel

Johannes Singhammer, Miinchen, Vizeprasident a.D. Deutscher Bundestag
Bettina K. Hakius, Dozentin Bibl. Theol. Akademie Wiedenest

Volker Kauder, Tuttlingen, MdB

Reinhard Quast, Siegen, Prasident des Zentralverbands Deutsches Baugewerbe
Johanna Weddigen, Hamburg, Sozialarbeiterin und Religionspadagogin




Der Stiftungsrat tagte am 26.11.2020 pandemiebedingt digital. In der Sitzung wurde von der
Arbeit der Stiftung berichtet und die Stiftungsratsmitglieder brachten ihre Anmerkungen und
Anregungen zu verschiedenen Themen ein. Insbesondere wurde das Thema der christlichen
Werte zu Pandemiezeiten diskutiert.

1.3.  Tochtergesellschaft(en)

Als hundertprozentige Tochter und im Auftrag der Stiftung fir Christliche Wertebildung ist die
Christliche Wertebildung gGmbH (CWG) tatig. In ihrer Berliner Geschéftsstelle waren
2020 fanf Mitarbeitende angestellt, von denen eine in Elternzeit war.

Damit die CWG ihre Aufgaben erfiillen kann, leitet die Stiftung einen Teil ihrer Mittel an ihre
Tochtergesellschaft weiter (siehe auch Finanzbericht). Nahere Infos liber die Arbeit der CWG
finden sich in der ausfiihrlichen Broschiire ,Mit christlichen Werten nach vorne®
(Downloadméglichkeit unter: https://wertestarter.de /media/downloads/01-

042021 Leistungsbroschiire.pdf).

1.4. Kooperationspartner

Die Stiftung und die CWG haben ein Netzwerk von Kooperationspartnern, die dhnliche Ziele
wie die Stiftung verfolgen und mit denen eine Zusammenarbeit in unterschiedlichen
Bereichen besteht. 2020 wurde die Kooperation mit ,Die Apis - Evangelischer
Gemeinschaftsverband Wirttemberg e.V.“ beendet. An diese Stelle trat die Kooperation mit
~Aktion Hoffnungsland gGmbH*.

Folgende Kooperationen gab es im Jahr 2020:

e CVJM Deutschland

e CVJM-Hochschule

e Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands, CJD

e Aktion Hoffnungsland gGmbH

e VEBS, Verein ev. Bekenntnisschulen

e |EEG Greifswald, Institut zur Erforschung von Evangelisation und
Gemeindeentwicklung der Universitat Greifswald

e Experten helfen e.V.

e SRS e.V., Sportler ruft Sportler

e Jumperse.V.

e Berufskolleg Bleibergquelle

e Wunderwerke e.V.




2. Vorstandsbericht

Der Vorstand der Stiftung tagte 2020 dreimal:

e 29.04.2020
e 03.09.2020
e 24.11.2020

Der Schwerpunkt der Vorstandsarbeit war in erster Linie die Vergabe der
Stiftungszuwendungen. In diesem pandemiegepragten Jahr gab es die Besonderheit, dass in
der ersten Férderrunde im April die Férderbescheide zundchst mit einem Vorbehaltsvermerk
verschickt wurden, da noch nicht abzusehen war, ob die Spendeneinnahmen der Stiftung
spurbar niedriger sein wiirden. Als im Juni ausreichend Spendenzusagen vorhanden waren,
konnten alle vorlaufigen Férderzusagen in endgliltige Zusagen umgewandelt werden.
Naheres zu den Projektférderungen unter Punkt 3.

Inhaltlich beschéftigten den Vorstand vor allem die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
die Landschaft der christlichen Projekte und Organisationen. Anders als die Stiftung selbst
waren nicht wenige Projektpartner von Existenzsorgen betroffen. Hier konnte in manchen
Fallen Hilfestellung geleistet werden.

Zum 1. August 2020 beauftragten der Vorstand der Stiftung und die
Gesellschafterversammlung der CWG den Stiftungsmanager und Generalbevollmachtigten
der Stiftung, Johannes Nehlsen, mit der Geschéaftsfihrung der CWG. Gemeinsam mit ihm
beriet der Vorstand in der zweiten Jahreshélfte grundlegende Zukunftsfragen fiir die Arbeit
der Stiftung. Nachdem die erste 5-Jahres-Strategie 2020 ausgelaufen war, wurden Inhalte
einer neuen Strategie vorgedacht. Die Gesamtaufgaben und Zukunftstiberlegungen der
Stiftung wurden mit dem Personalbestand der Stiftung und der CWG abgeglichen. Eine
Konsequenz daraus war die Aufgabe des Fortbildungsreferates und eine Neustrukturierung
der Geschéaftsstelle.

Der Vorstand beschloss zunachst eine Einjahresstrategie, welche zehn verschiedene Punkte
beinhaltet. Diese bildet den Zwischenschritt hin zu einer mehrjahrigen Strategie.

Wahrend des Jahres 2020 kamen mehrere der von der Stiftung im Rahmen eines eigenen
Stiftungsfonds geférderten Projekte grundlegend voran: In Cakovec (Kroatien) begann der
Bau der Evangelischen Schule und in Gera konnte die Evangelische Gemeinschaftsschule
im August in ein neu errichtetes Geb&ude ziehen, nachdem der Unterricht bis dato in
Containern stattgefunden hatte.

Der Vorstand beschloss ferner, die Grundsatze guter Stiftungspraxis des Bundesverbandes
Deutscher Stiftungen anzuerkennen.

Der Pianist und Komponist Timo Bécking wurde zum Botschafter der Stiftung ernannt.




3. Projektforderungen

3.1. Uberblick

Die Stiftung fiir Christliche Wertebildung arbeitete 2020 aktiv in der Forderung und
Unterstiitzung von Bildungsprojekten in den Férderfeldern:

e Kita = 17 Projekte
e Schulische Bildung = 15 Projekte

e AuBerschulische Bildung - 53 Projekte

* Qualifizierung von Mitarbeitenden - 18 Projekte

Insgesamt betrug die ausgeschiittete Fordersumme der Stiftung im Jahr 2020 rund
1.730.000 Euro, davon rund 1.258.000 Euro fiir die Stiftungsfonds.

Kita

Antragsteller

Projekttitel

Christliche Kindergarteninitiative e. V.,
Rielasingen-Worblingen

Kitagrindung Worblingen - christliche
Musikkita

Christliche Bildung Mainz e.V.

Kitagrindung Mainz

Ev.-Freikirchliche Gemeinde Gera G26

Kitagrindung Gera

Lebenswert Sozial- und Bildungswerk der
Friedenskirche Neu-Ulm

Kitagriindung Christliches Kinderhaus Neu-
Ulm

Visioneers e. V., Berlin

Kitagriindung Berlin-Schéneberg

Frei Christlicher Verein Dinslaken

Kitagriindung Dinslaken

Evangelischer Gemeinschaftsverband AB
e.V., Steinen

Kitagriindung Steinen

EFG Oberkramer

Kitagrindung Oberkramer

Ev. Gemeinschaftsverband Hessen-Nassau,
Miehlen

Kitagriindung Miehlen

Vineyard Neunkirchen, St. Ingbert

Kitagriindung St. Ingbert

FISH Leonberg e.V., Leonberg

Kitagriindung Leonberg

Kreisdiakonische Kita gGmbH, Greifswald

Verankerung religionspadagogischer
Angebote

Kirche am Start e.V., Offenbach

Kitagriindung Offenbach/Obertshausen

Christliche Gemeinde Michelstadt e. V.

Kitagrindung Michelstadt

Pforzheimer Stadtmission

Kinderhaus "Pforzheimer Stadtmission"

FEG Rosenheim

Kitagriindung Rosenheim

Verein zur Férderung der christl. Erziehung
und Bildung e.V., Grassau

Kitagrindung Grassau




Schulische Bildung

Antragsteller

Projekttitel

Srednja Skola Cakovec, Kroatien

Evangelisches Gymnasium Cakovec

Forderverein Christliche Schule Gera e. V.

Weiterentwicklung der Christl.
Gemeinschaftsschule

Musikschule Goldenes Lamm e. V., Dresden

Aufbau der Jugend-Musikschule

Christliche Schule Braunschweig

Schulerweiterung

International Campus Vienna, Wien

Schulgriindung Wien

Verein Ev. Grundschule Jena e.V.

Ein Hort zum Leben

Padagogische Initiative Bergstrake e. V.,
Senfkornschule Bensheim

Aufbau weiterfiihrende Schule zur IGS

Forderverein fiir christliche Padagogik und
Werte e.V., Wrestedt

Grindung Realschule Uelzen

FES Reutlingen e.V.

Schulneugriindung FES Reutlingen

Christlicher Schulverein Warendorf e.V.

Schulgriindung Warendorf

Shalom Ludwigsburg e.V.

Griindung Freie Christliche Schule
Ludwigsburg

Ev. Schulverein Limbach-Oberfrohna e.V.

Griindung Freies Evang. Limbacher
Schulzentrums

Dietrich-Bonhoeffer-Verein fiir christliche
Padagogik Mannheim

Grindung Dietrich-Bonhoeffer-Schule

Richtsberger Gesamtschule, Marburg

Inklusive Schule am Richtsberg

Wurzelwerke - Initiative fir ganzheitliche
Padagogik, RoRdorf

Schulgriindung Mandelbaum in Darmstadt

AuRerschulische Bildung

Antragsteller

Projekttitel

CJD Domus, Ruméanien

Familienhaus

Kaleb - Region Chemnitz e.V.

Kaleb - Haus fiir das Leben Chemnitz

Jugendhaus "Wartburg", Gérlitz

Entwicklung eines
Mehrgenerationenkonzepts

Stiftung fir Grundwerte und
Vélkerverstandigung, Berlin

Junioren in Verantwortung

Sunrise e. V. Magdeburg

Villa Wertvoll

Evangelische Hochschule Dresden,
Moritzburg

Forschungsprojekt Christenlehre fiir die
Zukunft

Verein Saatkorn Projekt e.V., Korntal

Saatkorn-Projekt

CVJM Lollar

RelaX - Zentrum fiir Familie und Begegnung

Verein Lebendige Steine e. V., Stendal

Café Eckstein

polylux e.V., Neubrandenburg

4 in 3 - mach was Schones

Jumpers e. V. - Jugend mit Perspektive

Gewalt- und Suchtprévention, Sassnitz

Stadtpiraten Freiburg e.V.

Mehr(-)Wert(e) fiir mehr Integration

Wir Gestalten e. V., Berlin

Zukunft durchstarten

Landeskirchliche Gemeinschaft Celle

Grundung AbendAkademieCelle




Pixel Sozialwerk, Erfurt

Kinder- und Familienzentrum

Skt. Bernhard Gemeinschaftskirche e.V.,
Brandenburg a. d. Havel

Kinder- & Jugendarbeit

Marburger Bibelseminar MBS

Azubiprogramm Erlebnispadagogik

Gemeinsam fur Berlin e.V.

Forum Ehe und Familie

CVJM Baden e.V.

Damit Gefliichtete Heimat finden

FeG Weimar

LebensRaum Weimar

Hope Center e.V., Berlin

Projekt Respect

Gemeinschaft "Entschieden fiir Christus"
e.V. Siegen

Café Konigskind

Evangelisches Dekanat an der Dill, Herborn

Jugendkirche Lightroom

EFG Stadtlicht Kirche fiir Zwickau

Jugendkirche Stadtlicht Zwickau

"Die Arche" Kinderstiftung, Hamburg

Mutmacher-Coachingprojekt Hamburg-
Billstedt

CVJM Zwickau e. V.

Familienbande - Kinder und Eltern starken

Evangelisches Jugendwerk in Wiirttemberg,

Stuttgart

Ausbreitungsprojekt Kirche Kunterbunt -
Phase 2

Kirche am Start e.V., Offenbach

FuRballtraining

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Integration Ofterdingen

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Bernhausen

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Familienarbeit Homezone Stuttgart

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffhungsland Backnang

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Schrozberg

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Nagold

Danken.Feiern.Beten e.V.

Zelt der Begegnung

JUCA - Projekt der Freien ev. Gemeinde in
Norddeutschland

Teamentwicklung

PUZZLE Kids gGmbH, Butzbach

Griindung PUZZLE Kids

Gemeinsam fiir Hamburg

Gemeinsam fiir Hamburg Jugend/United

JesusCenter e. V., Hamburg

Lernférderung

Kirche im Hof, EFG Kassel-West

Arabischkurse Familienzentrum

"Die Arche" Kinderstiftung, Hamburg

Corona-Projekt

Forum Wiedenest e. V., Bergneustadt

Pfingstjugendkonferenz Forum Wiedenest

FeG Dresden

Erlebnishof Hoyerswerda

return gGmbH, Hannover

Girlslounge

Sltdwestdeutscher Gemeinschaftsverband
(SGV), HaRloch

Fresh X AltluRheim

Luma Learning, Berlin

Lerncoaching

Meisterwerk Mensch e.V., Witten

Familiencafé KrimelReich

Forderverein nebenan e.V., Bergen auf
Rigen

Kinderprogramm im Stadtpark

blu:boks BERLIN - Die
Selbstwertmanufaktur, Berlin

LifeCoaching — wertebasierte Lebenshilfe

Relationship Gera, Christlicher
Informationsdienst e.V.

“Die Entdeckerreise*

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Mitarbeiter-WG in Beutelsbach




Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Dornstetten
(Familienzentrum)

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Freudenstadt

Qualifizierung von Mitarbeitenden

Antragsteller

Projekttitel

Evangelisches Jugendwerk in Wirttemberg,
Stuttgart

jugendarbeit.online

EFG Munster

HOME-Projekt

CVJM-Hochschule, Kassel

Weiterentwicklung der CVJM Hochschule

Wycliff Deutschland, Burbach

Sprachlernmethoden fiir Mitarbeiter

Gemeinschaftsverband Sachsen-Anhalt e.V.,
Dessau

Regionale Bildungsreferentin Trainee

Theologisch-padagogisches Seminar Malche
e. V., Porta Westfalica

Personlichkeitswerkstatt B.1.P

GetAwayDays e.V., Wiistenrot

GetAwayDays e.V.

Navigatoren e.V., Bonn

Generation Timotheus

Startup-hoch5 gUG, Kassel

StartUP-hoch5 Coaching-Programm

Ev. Hochschule Tabor, Marburg

Werteorientierte Studiengénge

SMD e.V., Marburg

Mentoringprogramm "Wegbegleiter"

CVJM-Ostwerk e. V., Berlin

Weiterbildung Urbane Erlebnispédagogik

CJD e. V., Ebersbach an der Fils

CJD-Werteprojekt

Forum Wiedenest e. V., Bergneustadt

10/4 Jesus Jiingerschaftskurs

Deutscher EC-Verband, Kassel

Leitungskrafte-Entwicklung

Projekt College im Dillkreis e.V., Haiger

Projekt College im Dillkreis

BSB Bibelseminar Bonn e. V., Bornheim

Markenbildungsprozess und Hybrid-
Unterricht

Gemeindejugendwerk im BEFG,
Wustermark

Onleica Schulungen

3.2.

Kita

Beispielhafte Projekte aus den vier Forderfeldern

Der Bedarf an Kitas wachst. Und mit ihm die Sorge von Eltern, einen Platz fiir ihre Kinder zu
finden, der mehr als nur Betreuung und Aufsicht bietet: einen Ort, an dem Kinder Liebe und
Aufmerksamkeit als elementare Werte erfahren. Kitas mit ausgepragtem christlichem Profil
erflllen hier als Erganzung zu den staatlichen Einrichtungen eine wichtige Funktion — nicht
nur fr Kinder und Eltern, sondern fiir die soziale und wirtschaftliche Stabilitat der
Gesellschaft insgesamt. Denn sie vermitteln Kindern von Anfang an die Gewissheit, als
Gottes Schépfung angenommen und getragen zu sein — und ein starker Halt bildet noch
immer die wichtigste Bildungsvoraussetzung.

Darum fordern die WERTESTARTER* die Grlndung von christlichen Kitas und
Kindergérten, wie der christlichen Kita am Miihlensee, die im April 2020 als erste Kita in




freier Tragerschaft in Oberkramer eréffnen konnte. Sie ist ein Ort der Wertschatzung, an dem
sich Kinder willkommen fiihlen und in der Entwicklung ihrer Persoénlichkeit unterstiitzt
werden.

Kinder mit und ohne christlichem Hintergrund sind hier willkommen. Die Kita verfligt Gber 24
Betreuungsplatze fiir Kinder vom vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt. Die
Kinder werden gemeinsam in einer altersgemischten Gruppe betreut, in der ihnen ermoglicht
wird, individuell heranzureifen und sich ganzheitlich zu entwickeln: korperlich, emotional,
mental, charakterlich und geistlich. Ein breites Spektrum an Moglichkeiten wird geboten,
damit die Kinder ihre Talente und Begabungen entfalten kénnen und sie den Freiraum
erhalten, eigene Vorlieben und Starken zu entdecken.

www.kitamuehlensee.de

AuRerschulische Bildung

Neben der Familie und der Schule sind Einrichtungen und Projekte in der auRerschulischen
Jugendbildung fiir viele Kinder und Jugendliche Orte, in denen nachhaltig elementare
Wertegrundlagen gelegt werden. Der Jugendleiter als Vorbild fiir respektvollen Umgang; der
Tanzworkshop, in dem ein Kind erstmals die Erfahrung macht, dass es etwas richtig gut
kann; das gemeinniitzige Café, in dem der junge Gefliichtete das Gefiihl vermittelt bekommit,
gebraucht zu werden. In ganz Deutschland sind in den vergangenen Jahren kreative,
wertebildende Projekte gestartet, bei deren Entstehung die WERTESTARTER* mithelfen
durften. So bunt und verschieden die Projekte auch sind, vieles verbindet sie: Sie sind
innovativ und wagen Neues. Engagierte Menschen machen sich auf und héren anderen zu.
Sie setzen den Schwerpunkt auf Beziehung und auf Beteiligung und machen christliche
Werte so erlebbar.

So wie das Pixel Sozialwerk in Erfurt. Angefangen hat alles mit der Vision, Kinder und ihre
Familien in den Plattenbaugebieten im Erfurter Norden zu starken und ihnen christliche
Werte zu vermitteln. 2018 sind die Griinder, Anna und Erik Reppel (Sozialwissenschaftlerin
und Betriebswirt) die ersten Schritte gegangen, um eine eigene gemeinnitzige Organisation
Zu grunden.

Die beiden starteten mit zwei Spielplatzfesten in der Woche. Mittlerweile gehoren sieben
Mitarbeitende zum Team von Pixel. An zwei verschiedenen Standorten hat Pixel
Raumlichkeiten und bietet Kindern und Jugendlichen vielfaltige Spiel-, Lern- und
Kreativangebote. Neben den Spielplatzfesten sind so Angebote wie eine Hundegruppe, eine
Wirtschafts-AG oder Hausaufgabenhilfe moglich geworden. AuRerdem unterstiitzt Pixel die
Familien ganzheitlich bei sozialen Problemstellungen oder bei Familienfragen.

Die WERTESTARTER* sind dankbar, diese erfolgreiche Pionierarbeit von Beginn an
begleiten und férdern zu kénnen. Nach dreijahriger Forderung steht das Projekt mittlerweile

auf soliden Beinen.

www.pixel-sozialwerk.de




Qualifizierung von Mitarbeitenden

Ein starkes Vorbild ist das beste Argument. Damit Kinder und Jugendliche zu gefestigten und
starken Persénlichkeiten heranreifen kénnen, braucht es Vorbilder, an denen sie sich
orientieren kdnnen und die vorleben, was tragende Werte sind. Zuerst sind das die eigenen
Eltern, dann auch Erzieher/innen, Lehrer/innen sowie Jugendleiter/innen. Wir sind iiberzeugt,
dass gute Bildung nicht in erster Linie Wissensvermittlung, sondern ein
Beziehungsgeschehen ist: ,In jeder Beziehung wird der Mensch gebildet und bildet sich
weiter”, heilt es deshalb im Bildungsverstandnis der WERTESTARTER®.

Dafiir brauchen wir Menschen, die den Glauben so zur Sprache bringen kénnen, dass er als
tragfahige Lebens- und Orientierungshilfe fiir Kinder und Jugendliche erlebbar wird. Da dies
selten von allein geschieht, unterstiitzen die WERTESTARTER* in unterschiedlicher Weise
Mitarbeitende dabei, sich zu solchen Persénlichkeiten zu entwickeln.

Dazu beitragen soll z.B. das Coachingprogramm ,Start UP* fiir Hauptamtliche in sozialen
Berufen. Menschen in sozialen Berufen bringen eine hohe intrinsische Motivation, positiven
Idealismus und Leidenschaft mit. Der Berufsstart ist spannend und herausfordernd zugleich.
Es warten Aufgaben und Anforderungen, Chancen und Grenzen, neue Beziehungen und
unterschiedliche Rollen. Start UP® begleitet diesen Start und hilft, durch diese speziellen
Spannungsfelder zu manévrieren. Davon profitieren die Berufseinsteigenden sowie die
Arbeit gleichermallen.

Start UP® begleitet die Hauptamtlichen intensiv in ihren ersten 15 Berufsmonaten. Gearbeitet
wird an allen Themen, die in diesem Arbeitsfeld essenziell wichtig sind. Genauso stehen die
individuellen Fragen und Anliegen der Berufseinsteigenden im Fokus. Eine Vielzahl an
Methoden gehdrt zum Programm: Online-Lernkurse, Prasenz-Seminare, Video-Meetings,
Coaching, Mentoring, kollegiale Beratung sowie regelmafige Impulse.

Mit Hilfe der WERTESTARTER* konnte das Coachingprogramm 2020 an den Start gehen.

www.start-up5.de

Schulische Bildung

In der Schule wird die nachste Generation gepragt. Die Schule hat ein groRes Potential,
Kinder auf ein Leben in Selbststandigkeit und Zufriedenheit vorzubereiten.

Darum unterstiitzen die WERTESTARTER?® christliche Schulgrindungen, denn wir sind
davon (iberzeugt, dass aktiv gelebte christliche Werte den besten Start ins Leben
ermdglichen. Dazu vernetzen wir Griindungsinitativen mit erfahrenen Schulgriindern und
Schulgriinderinnen, begleiten personlich und férdern finanziell.

In Limbach-Oberfrohna, inmitten einer Plattenbausiedlung, versteckt sich das Freie ev.
Schulzentrum in Limbach Oberfrohna (FELS), die als kleine Schule auf einen engen Kontakt
zu den Familien, rege Kommunikation und eine familire Atmosphére achtet. Pragen sollen
vor allem Werte wie Nachstenliebe, Geduld, Riicksichtnahme, Starkenorientierung und eine
Kultur des offen Miteinanderredens. Der Fokus liegt auf einem wertschatzenden Umgang,
dem kontinuierlichen Kontakt zwischen den Eltern und der Schule sowie Aktionen fiir die
Nachbarschaft und Bewohner/innen des nahegelegenen Altenheims.
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2019 startete die Schule mit 34 Schiilern in einer ehemaligen Plattenbau-Grundschule. Zwolf
Ehrenamtliche haben viel Zeit und Miihe investiert, ihren Traum einer christlichen Schule, die
Oberschule und Gymnasium vereint, entstehen zu lassen. Nur zwei Jahre spater gibt es fast
175 Kinder (ab Sommer), 12 Lehrer, viele einzelne Unterstiitzer nah und fern und
Erfahrungen (iber die Herausforderungen und Freuden einer Schulgriindung. Eltern und
Schiler/innen sind begeistert und stetig steigende Anmeldezahlen zeigen die Strahlkraft in
die Umgebung.

Die WERTESTARTER* sind dankbar, diese erfolgreiche Pionierarbeit von Beginn an
begleiten und férdern zu kénnen. Dauerhaft wird die Schule in einer ehemaligen Textilfabrik

unterkommen, die aktuell renoviert wird.

www.fels-schule.de

3.3. Eigenprojekte

Im Jahr 2020 setzte die CWG als Tochter der Stiftung mehrere Eigenprojekte um:

e Im Rahmen des Forderfeldes ,Qualifizierung von Mitarbeitenden® erhalten 14
Mitarbeitende aus Projekten der christlichen Kinder- und Jugendarbeit eine
Coachingweiterbildung. Diese Weiterbildung startete im Mai 2019 und endet Anfang
2021.

e Die WERTESTARTER* sind Partner der ~Weiterbildung fiir Pioniere in
Kirche:Mission:Gesellschaft* der CVJM-Hochschule geworden. Hier werden
Menschen beféhigt und begleitet, Kirche und Mission in der Gesellschaft neu zu
denken und missionale innovative Formen der Gemeinde- und Jugendarbeit (Fresh
X u.a.) zu entwickeln, sowie Transformationsprozesse zu gestalten. Die Stiftung
bringt sich hier sowohl finanziell als auch mit einer inhaltlichen Beteiligung ein. Die
Weiterbildung startete im September 2019 mit 18 Teilnehmenden und endet im Mai
2021. Aulerdem startet in der ersten Jahreshalfte 2021 ein vierter Jahrgang.

e 2020 nahm das Forum Jugend- und Sozialarbeit seine Arbeit auf. Es soll
Griindungsinitiativen in diesem Bereich unterstiitzen und begleiten. Zu dem Forum
gehoren erfahrene Expertinnen und Experten aus Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit, die Griindungserfahrung mitbringen und sich den
WERTESTARTERN* verbunden fiihlen.

4, Offentlichkeitsarbeit und Publikationen

Gemeinsam mit ihrer Tochtergesellschaft CWG verdffentlicht die Stiftung zwei- bis viermal im
Jahr einen Newsletter Gber ihre Arbeit. 2020 gab es vier Newsletter mit den Themen
,Bildung®, ,Ermutigung in der Krise®, ,Fréhlich dienen“ und ,Zusammenhalt®. Dariiber hinaus
wurden drei Pressemitteilungen herausgegeben.

Ende des Jahres erfolgte die liberarbeitete Neuauflage der Starthilfe 1: ,Wir grunden eine
christliche Kindertagesstatte®.

Alle genannten Veréffentlichungen sind unter www.wertestarter.de einzusehen.
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5. Finanzbericht
Erganzende Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung:

e Die Stiftung fur Christliche Wertebildung hat eine 100%ige Tochter, die Christliche
Wertebildung gGmbH (CWG), die im Auftrag der Stiftung tatig ist. In ihrer Berliner
Geschaftsstelle waren 2020 sieben Mitarbeitende angestelit.

¢ Die Stiftung hat seit 2020 zwei eigene Angestellte, die vorher bei der CWG angestellt
waren. Johannes Nehlsen ist als Stiftungsmanager und Generalbevollmachtigter der
Stiftung tatig sowie seit 1.8.2020 mit der Geschaftsfuhrung der CWG betraut. Silke
Kasten ist fur den Bereich Kommunikation zustandig. Da beide nun hauptsachlich fir
die Stiftung tatig sind, wurde die Umstellung der Anstellung vorgenommen.

e Der letzte Freistellungsbescheid vom Finanzamt Gief3en ist vom 6. September 2018
und liegt dem Spendenrat vor.

Haiger, i/ 9 Ey Pfr. Hartmut Hiihnerbein

Vorstandsvorsitzender

Im Original gezeichnet

Walddorfhaslach, QC{ . QOD}( Pfr. Steffen Kem

Stv. Vorstandsvorsitzender
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