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1.

1.1.

Grundlagen

Stiftungszweck und Handlungsfelder

Die Stiftung fir Christliche Wertebildung wurde 2013 gegrundet und hat ihren Sitz in Haiger,
Hessen. Ihr Stiftungszweck ist laut Satzung

die Férderung der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere im
elementarpadagogischen Bereich, der schulischen und auRerschulischen Bildung
die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieRlich der
Studentenhilfe

die Unterstlitzung und Férderung zur Vermittiung von christlichen Werten in Ehe und
Familie

die Férderung des blrgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnutziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

In der Praxis begleitet, unterstiitzt und fordert die Stiftung Projekte in den Handlungsfeldern

1.2.

Kita

Schulische Bildung
AuBerschulische Bildung
Qualifizierung von Mitarbeitenden

Stiftungsorgane

Stiftungsorgane sind der Vorstand und der Stiftungsrat.

Der Vorstand flhrt die laufenden Geschafte der Stiftung. Er setzt sich zusammen aus
Hartmut Hiihnerbein (Vorsitzender), Steffen Kern (stellv. Vorsitzender), Anke Kallauch und
Dr. Wolfgang Dannhorn. Die Zusammensetzung des Vorstands blieb 2021 unverandert.

Der Stiftungsrat berat und unterstiitzt als unabhangiges Beratungsorgan den Vorstand. Im
Jahr 2021 hat sich die Zusammensetzung des Stiftungsrates nicht verandert. Er setzte sich
zum 31.12.2021 aus folgenden Personen zusammen:

Prof. Dr. Friedhelm Loh, Haiger, Stifter, Vorsitzender des Stiftungsrats
Peter Dlck, Detmold, Vorsitzender Chr. Schulverein Lippe e.V.

Johannes Neudeck, Kénigsbach-Stein, Vorsitzender Hilfe konkret

OKR i.R. Werner Baur, Méssingen, ev. Landeskirche Wirttemberg

Traugott Hopp, Firstenfeldbruck, Pastor

Dr. Carsten Polanz, GielRen, Dozent Institut fiir Islamfragen

Dr. Ludwig Wenzel, Velbert, Rektor Berufskolleg Bleibergquelle

Karl-Heinz Stengel, Remchingen, Alt-Prases CVJM Gesamtverband

Prof. Dr. Germo Zimmermann, CVJM-Hochschule Kassel

Johannes Singhammer, Miinchen, Vizeprasident a.D. Deutscher Bundestag
Bettina K. Hakius, Dozentin Bibl. Theol. Akademie Wiedenest

Volker Kauder, Tuttlingen

Reinhard Quast, Siegen, Prasident des Zentralverbands Deutsches Baugewerbe
Johanna Weddigen, Hamburg, Sozialarbeiterin und Religionspadagogin



Der Stiftungsrat tagte am 15./16.11.2021 in Haiger. In der Sitzung wurden Ansatze der
neuen inhaltlichen Strategie der Arbeit der WERTESTARTER vorgestellt und diskutiert.
Aullerdem gab es einen inhaltlichen Impuls und eine Diskussion zum Thema ,Wirkung*.

1.3. Tochtergesellschaft(en)

Als hundertprozentige Tochter und im Auftrag der Stiftung fiir Christliche Wertebildung ist die
Christliche Wertebildung gGmbH (CWG) tatig. In inrer Berliner Geschéftsstelle waren
2021 sechs Mitarbeitende angestellt.

Damit die CWG ihre Aufgaben erfiillen kann, leitet die Stiftung einen Teil ihrer Mittel an ihre
Tochtergesellschaft weiter (siehe auch Finanzbericht). Nahere Infos Uber die Arbeit der CWG
finden sich in der ausfiihrlichen Broschiire ,Mit christlichen Werten nach vorne®, die 2022
neu aufgelegt wird. (Downloadmdglichkeit unter: https://wertestarter.de/media/downloads/01-
042021 Leistungsbroschire.pdf)

1.4. Kooperationspartner

Die Stiftung und die CWG haben ein Netzwerk von Kooperationspartnern, die ahnliche Ziele
wie die Stiftung verfolgen und mit denen eine Zusammenarbeit in unterschiedlichen
Bereichen besteht. 2021 wurde mit dem Fortbildungsinstitut ,,proCEQ, die
Kompetenzentwickler eine neue Kooperation geschlossen.

Folgende Kooperationen gab es im Jahr 2021:

e CVJM Deutschland

e CVJM-Hochschule

e Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands, CJD

e Aktion Hoffnungsland gGmbH

e VEBS, Verein ev. Bekenntnisschulen

e |EEG Greifswald, Institut zur Erforschung von Evangelisation und
Gemeindeentwicklung der Universitat Greifswald

e Experten helfen e.V.

e SRS e.V., Sportler ruft Sportler

e Jumperse.V.

e Berufskolleg Bleibergquelle

e  Wunderwerke e.V.

e proCEOQO, die Kompetenzentwickler



2. Vorstandsbericht

Der Vorstand der Stiftung tagte 2021 dreimal:
o 28.04.2021
e 23.11.2021
e 16.12.2021 (digital)

Der Schwerpunkt der Vorstandsarbeit war in erster Linie die Vergabe der
Stiftungszuwendungen (siehe Punkt 3).

Der Vorstand beriet auBerdem gemeinsam mit der Geschaftsstelle intensiv neue
strategische Ziele fir die kommenden Jahre, nachdem die erste Flinfjahresstrategie
ausgelaufen war. Die Vorschlage wurden auch vom Stiftungsrat beraten und Ende des
Jahres im Vorstand der Stiftung verabschiedet. Darliber hinaus wurden ebenso konkrete
Jahresziele fur 2022 beschlossen.

In Dresden und Kroatien nahmen zwei Bauprojekte ihren Anfang, fur die iber mehrere Jahre
im Rahmen von Stiftungsfonds Mittel eingeworben wurden. So konnte sowohl bei der
Musikschule Goldenes Lamm in Dresden als auch bei der Gemeinschaftsschule in Cakovec,
Kroatien der Baustart von lang geplanten Erweiterungsbauten erfolgen. In Kroatien soll 2022
die Einweihung erfolgen, in Dresden 2023.

Ab Ostern 2021 schlossen sich zwei Ehrenamtliche der Arbeit der WERTESTARTER an, die
nach ihrer Frihverrentung den WERTESTARTERN und ihren Forderprojekten mit ihrer
Erfahrung zur Seite stehen. Davon profitiert die Arbeit der Stiftung immens und gibt den
Projektbegleitungen eine neue Qualitat.

Der Vorstand beschloss im Sommer 2021 unmittelbar nach der Flut im Stidwesten
Deutschlands, ein eigenes Spendenprojekt ins Leben zu rufen, um betroffene Einrichtungen
der Kinder- und Jugendbildung in ihrer (Wiederaufbau-) Arbeit zu unterstiitzen. Fir diese
Spendenaktionen konnten bis ins Jahr 2022 hinein rund 55.000 EUR gesammelt werden. Da
die Mittel vor allem im Jahr 2022 verausgabt werden, erfolgt der Bericht dazu entsprechend
im kommenden Jahr.

Nach dem sehr positiven Abschluss der ersten WERTESTARTER-Coachingklasse
beschloss der Vorstand die Fortsetzung im Rahmen einer zweiten Klasse, die im Herbst
2022 starten soll. Sie findet im Rahmen des Weiterbildungsangebotes der CWG statt.

Die Stiftung nahm 2021 am Verfahren zur Erteilung des Spendenzertifikates des Deutschen
Spendenrates e.V. teil und absolvierte es erfolgreich. Damit kann die Stiftung ab 2022 das
Spendenzertifikat offiziell fihren. Zum Verfahren gehorte dabei auch eine
Wirtschaftspriifung, die die Stiftung erstmalig absolvierte.

Der Vorstand uberarbeitete 2021 die Compliance-Regeln der WERTESTARTER und
veroffentlichte diese auf der Homepage. Neben der Erstellung eines Qualitdtsmanagement-
Handbuches ist dies ein weiterer Schritt zur Wahrung der Transparenz und
Professionalisierung der Arbeit.




3. Projektforderungen

3.1. Uberblick

Die Stiftung fur Christliche Wertebildung arbeitete 2021 aktiv in der Forderung und

Unterstiitzung von Bildungsprojekten in den

Kita = 24 Projekte

Schulische Bildung - 14 Projekte
Auflerschulische Bildung = 49 Projekte
Qualifizierung von Mitarbeitenden - 18

Forderfeldern:

Projekte

Insgesamt betrug die ausgeschittete Fordersumme der Stiftung im Jahr 2021 rund
1.570.000 Euro, davon rund 951.000 Euro fiir die Stiftungsfonds.

Kita

Antragsteller

Projekttitel

Berufskolleg Bleibergquelle, Velbert

Bleibergquelle - Lieder fur Kita-Kinder

Christliche Bildung Mainz e.V.

Kitagrindung Mainz

Christliche Gemeinde Michelstadt e.V.

Kitagrindung Michelstadt

Christliche Kindergarteninitiative e.V.,
Rielasingen-Worblingen

Kitagrindung Worblingen - christliche
Musikkita

CVJM Baden e.V., Kraichtal

Grindung einer CVJM KiTa mit spaterem
Ziel der Multiplikation

EFG Hoffnungskirche, Herten

Kitagrindung Herten

EFG Oberkramer

Kitagrindung Oberkramer

Ev. Gemeinschaftsverband Hessen-Nassau,
Miehlen

Kitagriindung Miehlen

Ev.-Freikirchliche Gemeinde Gera G26

Kitagrindung Gera

Ev. Gemeinschaft Spetzerfehn, Wiesmoor

Konzeption fur GroRRtagespflege

Evangelischer Gemeinschaftsverband AB
e.V,, Steinen

Kitagrindung Steinen

FEG Rosenheim

Kitagrindung Rosenheim

FISH Leonberg e.V., Leonberg

Kitagriindung Leonberg

Frei Christlicher Verein Dinslaken

Kitagriindung Dinslaken

Freikirchliche Gemeinde Liinen e.V.

Kitagriindung Liinen

Gemeinde Gottes e. V. Heilbronn

Kitagrindung Gemeinde Gottes Heilbronn

Hoffnungsland Reutlingen

Hoffnungsland - Kitagrindung Reutlingen

Kirche am Start e.V., Offenbach

Kitagrindung Offenbach/Obertshausen

Kreisdiakonische Kita gGmbH, Greifswald

Verankerung religionspadagogischer
Angebote

Pforzheimer Stadtmission

Kinderhaus "Pforzheimer Stadtmission"

Pixel Sozialwerk gUG, Erfurt

Kitagrindung Pixel Erfurt

Verein zur Férderung der christl. Erziehung
und Bildung e.V., Grassau

Kitagrindung Grassau

Vineyard Neunkirchen, St. Ingbert

Kitagrindung St. Ingbert

Visioneers e. V., Berlin

Kitagrindung Berlin-Schéneberg




Schulische Bildung

Antragsteller

Projekttitel

Christlicher Schulverein Warendorf e.V.

Schulgrindung Warendorf

Dietrich-Bonhoeffer-Verein flir christliche
Padagogik Mannheim

Grindung Dietrich-Bonhoeffer-Schule

Ev. Schulverein Limbach-Oberfrohna e.V.

Grundung Freies Evangelisches Limbacher
Schulzentrums (FELS)

FES Reutlingen e.V.

Schulneugrindung FES Reutlingen

Forderverein Christliche Schule Gera e. V.

Weiterentwicklung der Christl.
Gemeinschaftsschule

Glaubensanker e.V., Kierspe

Schulgrindung Kierspe Sauerland

International Campus Vienna, Wien

Schulgriindung Wien

Musikschule Goldenes Lamm e. V., Dresden

Aufbau der Jugend-Musikschule

Padagogische Initiative Bergstralle e. V.,
Senfkornschule Bensheim

Aufbau weiterflihrende Schule zur IGS

Richtsberger Gesamtschule, Marburg

Inklusive Schule am Richtsberg

Shalom Ludwigsburg e.V.

Grundung Freie Christliche Schule
Ludwigsburg

Srednja Skola Cakovec, Kroatien

Evangelisches Gymnasium Cakovec

Verein Ev. Grundschule Jena e.V.

Fachertbergreifender Unterricht als
monatlicher Projekttag

Waurzelwerke - Initiative fir ganzheitliche
Padagogik, RoRdorf

Schulgriindung Mandelbaum in Darmstadt

AuRerschulische Bildung

Antragsteller

Projekttitel

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Géppingen

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Familienarbeit Homezone Stuttgart

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Backnang

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Nagold

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Mitarbeiter-WG in Beutelsbach

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Dornstetten
(Familienzentrum)

Aktion Hoffnungsland gGmbH

Hoffnungsland Freudenstadt

blu:boks BERLIN - Die Selbstwertmanufaktur

LifeCoaching — wertebasierte Lebenshilfe

blu:boks Friedland

Grindung blu:boks Friedland

Christlicher Sportverein Andernach e.V.

MOVE YOUR SCHOOL

Christliches Jugenddorfwerk Deutschland
e.V. (CJD)

Kommunikationsinsel

CJD Domus, Ruméanien

Familienhaus

CVJM Baden e.V.

Damit Gefllichtete Heimat finden

CVJM Deutschland e.V.

CVJM Gamingbroschiire

CVJM Hagen e.V.

Flut21-CVJM Hagen

CVJM Lollar e.V.

RelaX - Zentrum far Familie und Begegnung




Die Arche Kinderstiftung Hamburg

AuBerschulische Lernférderung

EC Sudharz, Lauterberg

Focus Café

Evangelische Hochschule Dresden,
Moritzburg

Forschungsprojekt Christenlehre flir die
Zukunft

Evangelisches Jugendwerk in Wirttemberg,

Stuttgart

Ausbreitungsprojekt Kirche Kunterbunt -
Phase 2

FeG Dresden

Erlebnishof Hoyerswerda

FeG Rheinbach

Flut21 FeG Rheinbach

FeG Weimar LebensRaum Weimar
Forderverein nebenan e.V., Bergen auf
Rigen Kinderprogramm im Stadtpark

Gemeinschaft "Entschieden fir Christus"
e.V. Siegen

Café Kénigskind

IEEG Greifswald / CVJM-Hochschule

Evangelisation 4.0 - Evangelisation im
digitalen Raum

JesusCenter e. V., Hamburg Lernférderung
JUCA - Projekt der Freien ev. Gemeinde in
Norddeutschland Teamentwicklung

Jugendhaus "Wartburg", Gorlitz

Entwicklung eines
Mehrgenerationenkonzepts

Jumpers e. V. - Jugend mit Perspektive

Gewalt- und Suchtpravention, Sassnitz

Kaleb - Region Chemnitz e.V.

TeenStar - Kurse fiir Kids und Teens

Kirche im Hof, EFG Kassel-West

Arabischkurse Familienzentrum

Landeskirchliche Gemeinschaft Verden

Ausbau von Konfirmanden- und Elternarbeit

Luma Learning, Berlin

Lerncoaching

Meisterwerk Mensch e.V., Witten

Familiencafé KriimelReich

Mr. Jugendarbeit, Basel

Mr. Jugendarbeit

Pixel Sozialwerk, Erfurt

Kinder- und Familienzentrum

polylux e.V., Neubrandenburg

4 in 3 - mach was Schones

Prayerspaces in Schulen e.V., Marburg

Grundungshilfe Prayerspaces in Schulen
e.V.

PUZZLE Kids gGmbH, Butzbach

Griundung PUZZLE Kids

return gGmbH, Hannover

Girlslounge

Skt. Bernhard Gemeinschaftskirche e.V.,
Brandenburg a. d. Havel

Kinder- & Jugendarbeit

Stadtpiraten Freiburg e.V.

Mehr(-)Wert(e) fur mehr Integration

Stiftung Creative Kirche, Witten

Musikvideo Wemmicks

Sidwestdeutscher Gemeinschaftsverband
(SGV), HaRloch

Fresh X AltluRheim

Verein Lebendige Steine e. V., Stendal

Café Eckstein

Verein Saatkorn Projekt e.V., Korntal

Saatkorn-Projekt

visiomedia e.V., Lemgo

FeedYourself App

Wir Gestalten e. V., Berlin

Zukunft durchstarten




Qualifizierung von Mitarbeitenden

Antragsteller

Projekttitel

agje e.V., Berlin

AGJE Social Media Arbeit

BSB Bibelseminar Bonn e. V., Bornheim

Markenbildungsprozess und Hybrid-
Unterricht

Christliche Musik- und Kunstakademie e. V.,
Korntal-Minchingen

Weiterentwicklung der Christlichen
Musikakademie

CJD e. V., Ebersbach an der Fils

CJD-Werteprojekt

CVJM-Hochschule, Kassel

Weiterentwicklung der CVJM Hochschule

CVJM-Ostwerk e. V., Berlin

Weiterbildung Urbane Erlebnispddagogik

Deutscher EC-Verband, Kassel

Leitungskrafte-Entwicklung

EFG Minster

HOME-Projekt

Ev. Hochschule Tabor, Marburg

Werteorientierte Studiengange

Familienherberge Lebensweg gGmbH,
lllingen

Schulung und Qualifizierung von
Mitarbeitenden

Forum Wiedenest e. V., Bergneustadt

10/4 Jesus Jungerschaftskurs

Gemeindejugendwerk im BEFG,
Wustermark

Onleica Schulungen

Kinder- und Jugendwerk der Baptisten
Osterreichs, Wien

KJW Akademie

LeadNow e.V.

"She leads" — Leiterinnen-Training

Navigatoren e.V., Bonn

Generation Timotheus

Niedersachsischer Jugendverband
Entschieden flr Christus e.V., Hannover

Leiter:innen Schmiede 2021/22

Projekt College im Dillkreis e.V., Haiger

Projekt College im Dillkreis

StartUP-hoch5 Coaching-Programm

Startup-hoch5 gUG, Kassel

3.2,

Kita

Der Bedarf an Kitas wachst. Und mit ihm die Sorge von Eltern, einen Platz fir ihre Kinder zu

Beispielhafte Projekte aus den vier Forderfeldern

finden. Dieser soll zudem mehr als nur Betreuung und Aufsicht bieten: einen Ort, an dem
Kinder Liebe und Aufmerksamkeit als elementare Werte erfahren. Kitas mit ausgepragtem

christlichem Profil erfullen hier als Ergéanzung zu den staatlichen Einrichtungen eine wichtige

Funktion — nicht nur fur Kinder und Eltern, sondern fiir die soziale und wirtschaftliche
Stabilitat der Gesellschaft insgesamt. Denn sie vermitteln Kindern von Anfang an die

Gewissheit, als Gottes Schopfung angenommen und getragen zu sein — und ein starker Halt

bildet noch immer die wichtigste Bildungsvoraussetzung.

Die WERTESTARTER sind dankbar, seit 2014 bereits 60 Initiativen und Vereine bei der
Grundung einer christlichen Kita unterstltzt und bei der Verwirklichung ihrer Ideen begleitet

zu haben.

LIch will dich segnen, und du sollst ein Segen ein“— diesen Leitspruch hat sich die

Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde Gera mit ihrem Haus der Begegnung und dem offenen

Garten bereits vor einigen Jahren gegeben. In diese Ausrichtung passte die Anfrage durch




das Jugendamt, die Gemeinderdume fiir die Schaffung von Kita-Platzen zur Verfligung zu
stellen. 2016 sind die WERTESTARTER an die Seite dieser Kita-Griinder getreten mit
Férderung, Begleitung, Ermutigung und Beratung. Zur Er6ffnung der ,Schatzkiste“ kam es im
August 2018.

»,Um den besonderen Anforderungen durch sprachliche und kulturelle Barrieren gerecht zu
werden, sind wir sehr dankbar fiir unser gemischtes Team. Unser arabischsprachiger
Erzieher aus Syrien, ein eritreischer BuFDi (Bundesfreiwilligendienst) sowie eine kurdische
Jahrespraktikantin waren bisher eine grof8e Unterstiitzung flir die Elternarbeit”, erklart der
verantwortliche Gemeindereferent Stefan Taubmann. Auch eine Prédsenzkraft mit geistiger
Behinderung ist fester Bestandteil des Teams. Diese besondere, offene Ausrichtung hat die
Stadt Gera im letzten Jahr mit dem Integrationspreis ausgezeichnet.

Eine christliche Kita — offen fiir Familien unterschiedlicher Religionen und Kulturen. Dass
sich Eltern rundum respektiert wissen, wird auch daran deutlich, dass sie zu den
gemeinsamen Festen von Kindergarten und Gemeinde kommen. Diese Kitagriindung ist
eine Erfolgsgeschichte. Christliche Werte werden ganz konkret gelebt, eine Gemeinde
bedient nicht nur den eigenen Bedarf, sondern fragt nach dem, was in der Stadt und fiir die
Menschen gebraucht wird.

www.g-26.de

Schulische Bildung

,Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf*, sagt ein afrikanisches Sprichwort.
Dies gilt auch flir Schulgriinder. Die WERTESTARTER helfen dabei und versuchen das
,Dorf* deutschlandweit zusammenzustellen, also Experten mit den Griindern zu vernetzen,
die sie brauchen. Es mussen padagogische Konzepte geschrieben, Finanzplane erstellt,
Teammitglieder, Sponsoren und Eltern gewonnen werden. Es gilt, einen Verein zu griinden,
Bauantrage zu stellen, Brandschutzauflagen zu erfiillen u.v.m. Zuséatzlich gibt es meistens
die Auflage, die ersten drei Jahre ohne staatliche Mittel zu finanzieren. In dieser schwierigen
Startsituation ermoéglichen die WERTESTARTER Vernetzung, geben persénliche Begleitung,
Ermutigung und Finanzierungshilfen, damit kreative Ideen fir christliche Schulen Wirklichkeit
werden. Christliche Schulen sehen sich nicht als Konkurrenz zu den existierenden Schulen,
sondern als Erganzung in der regionalen Schullandschaft, in der alle Schulformen ihre
Daseinsberechtigung haben.

Die Griinder und Griinderinnen der Léwenherzschule (Ludwigsburg) haben die Vision von
einer Schule, die Spal3 macht, herausfordert und méglichst wenig im Klassenraum, sondern
mitten im echten Leben stattfindet: in der Natur, auf dem Bauernhof, auf dem Markt. Eine
Schule, die Lernen mit allen Sinnen und in einer wertschatzenden Gemeinschaft erméglicht.
In rund 24 Monaten haben Stefan und Debby Ziegler mit einer Hand voll Menschen den
Traum einer Schule Wirklichkeit werden lassen — ein Prozess, der Ublicherweise mehr als
fiinf Jahre dauert.

Bei der intensiven Suche nach einem Schulgebé&ude in der Region und einem ebenfalls gut
erreichbarem Aul3engelénde fiir den wdchentlich geplanten Outdoor-Unterricht, kamen exakt
jeweils nur ein einziges Objekt in Frage. Fir beide Objekte bekamen sie eine Zusage. Auf
die ausgeschriebene Lehrerstelle fand sich mit etwas Geduld genau die richtige Bewerberin.
Und bei der Genehmigung des Brandschutzkonzeptes durch das Bauamt kam nach



monatelangem Hin-und-Her die finale Genehmigung erst wenige Stunden vor der
Eréffnungsfeier.

Die WERTESTARTER waren in dieser Startphase als Begleiter, Ermutiger, Mit-Denker und
Finanziers dabei und konnten viele gute Hinweise und Impulse geben.

Die Schule wird sehr geschétzt und so gibt es drei weitere Initiativen in Baden-Wiirttemberg,
die eine &hnliche Schule starten wollen. Die Léwenherzschule setzt, basierend auf den
Grundpfeilern des christlichen Glaubens, zukunftsfahigen Lernformen und Naturerfahrungen,
den Lehrplan des Landes Baden-Wi(irttemberg um.

www.loewenherschule.de

Aulerschulische Bildung

Neben der Familie und der Schule sind Einrichtungen und Projekte in der aufRerschulischen
Jugendbildung fir viele Kinder und Jugendliche Orte, in denen nachhaltig elementare
Wertegrundlagen gelegt werden. Die Jugendleiterin als Vorbild flir respektvollen Umgang;
der Tanzworkshop, in dem ein Kind erstmals die Erfahrung macht, dass es etwas richtig gut
kann; das gemeinnutzige Café, in dem der junge Geflichtete das Geflhl vermittelt bekommt,
gebraucht zu werden und wertvoll zu sein. In ganz Deutschland sind in den vergangenen
Jahren kreative, wertebildende Projekte gestartet, bei deren Entstehung die
WERTESTARTER mithelfen durften. So bunt und verschieden sie auch sind, vieles
verbindet sie: Sie sind innovativ und wagen Neues. Sie sehen die Not und die Bedurfnisse
ihrer Zielgruppe und héren hin. Sie setzen den Schwerpunkt auf Beziehung und auf
Beteiligung. So entstehen an vielen Orten wertebasierte Erfahrungsraume fur Kinder und
Jugendliche in denen christliche Werte vermittelt werden durch Vorbilder, durch
Wissensvermittlung und durch personliches und gemeinschaftliches Erleben.

LPUZZLE Kids“— hinter diesem Namen verbirgt sich eine (berkonfessionelle christlich
soziale Arbeit fiir Kinder aus sozial benachteiligten Familien in und um Butzbach. Fiir diese
Zielgruppe bietet PUZZLE Kids ein tagliches Mittagessen, Einiiben von sozialem
Miteinander, Untersttitzung bei den Hausaufgaben und beim schulischen Lernen, sowie eine
sinnvolle Freizeitgestaltung mit unterschiedlichen Programmangeboten. Montags bis
freitags wird Kindern Butzbacher Familien hierfiir eine Anlaufstelle geboten.

Der Name ,PUZZLE Kids“ soll die bunte Vielféltigkeit der Kinder symbolisieren, die in ihrer
Jjeweiligen Einzigartigkeit eine Gesamtheit, ein soziales Miteinander, erlernen und leben
kénnen. Dies soll sich positiv auf ihr weiteres Leben auswirken, einen positiven und
stabilisierenden Beitrag zu ihrer Entwicklung und letztlich damit auch der

gesamten Gesellschaft beitragen.

Damit bewegt sich diese Arbeit ganz eng am Herzschlag der WERTESTARTER: Eine sozial-
diakonische Bildungsarbeit, von Christinnen und Christen gegriindet, die auf Grundlage
christlicher Werte dort Begleitung und Unterstlitzung anbietet, wo es notwendig ist. Vom
Ansatz her handelt es sich dabei um eine klassische Pionierarbeit. Vorbereitet und geplant
wurde und wird die Arbeit von sieben Personen, denen die Entwicklung und Begleitung von
Butzbacher Kindern am Herzen liegt. Um den Einsatz fiir Kinder auf breite Beine zu stellen,
wurden die Strukturen einer gemeinniitzigen GmbH geschaffen. Die WERTESTARTER
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waren dabei die erste Stiftung, die das Projekt mit angeschoben hat. Mittlerweile wird die
Arbeit von einem Spenderkreis, mehreren Stiftungen und auch der Stadt Butzbach finanziert.
Eine weitere Besonderheit von Puzzle Kids: Fiir die Arbeit konnte das ganze Erdgeschoss
der ortlichen katholischen Kirchengemeinde gemietet werden. Die Rdume waren in den
vergangenen Jahren kaum genutzt. So ist eine win-win-Situation entstanden: Rdume fiir
PUZZLE Kids und eine sinn- und wertvolle Nutzung ihrer Rdumlichkeiten fiir die katholische
Gemeinde.

www.puzzle-kids.org

Qualifizierung von Mitarbeitenden

Damit Kinder und Jugendliche zu gefestigten und starken Persoénlichkeiten reifen kénnen,
braucht es Vorbilder, an denen sie sich orientieren kdnnen und die vorleben, was tragende
Werte sind. Zuerst sind das die eigenen Eltern, dann auch Erzieherinnen, Lehrerinnen,
Jugendleiter. Wir sind Uberzeugt, dass gute Bildung nicht in erster Linie Wissensvermittlung,
sondern ein zwischenmenschliches Geschehen ist: ,In jeder Beziehung wird der Mensch
gebildet und bildet sich weiter”, heil3t es deshalb im Bildungsverstandnis der
WERTESTARTER. Es braucht einen Erfahrungsraum durch die Begegnung mit Christen und
profilierten Persdnlichkeiten, mit Wissensvermittlung und persénlichem und
gemeinschaftlichen Erleben. Deshalb unterstitzen die WERTESTARTER in
unterschiedlicher Weise Menschen dabei, sich zu solchen Persdnlichkeiten zu entwickeln.

Wie kann ein christliches Werk sein Werteprofil innerhalb der Mitarbeiterschaft stérken?
Diese Frage bewegt das Christliche Jugenddorfwerk (CJD) seit einigen Jahren. Mit der
Erkenntnis, dass die Kirchenmitgliedschaft heute nicht mehr das entscheidende Kriterium fir
eine Anstellung sein kann, wurde die Frage akut, wie das Werk denn aktiv in die
Persénlichkeits- und Wertebildung seiner Mitarbeitenden investieren kann. Neben
verschiedenen anderen Materialien und MalBnahmen, wie Handreichungen, Seminare, etc.,
entstanden die vier Kurzfilme ,,Basiswissen zum christlichen Glauben®. Hierin wird frisch und
verstédndlich Basiswissen tber den christlichen Glauben vermittelt. Mitarbeitende, die noch
weniger Berlihrungspunkte zu christlichen Inhalten haben, erhalten so einen
niedrigschwelligen Zugang zu zentralen Aussagen des christlichen Glaubens. Wer oder was
ist eigentlich Gott (1)? Was hat das mit mir zu tun, dass Jesus auf diese Welt gekommen ist
(2)? Wie wirkt Gott heute noch durch seinen Heiligen Geist (3) und warum hat die Bibel
heute noch Bedeutung (4)?

Die vier Kurzfilme sind fiir alle frei verfligbar und nutzbar. Die WERTESTARTER
unterstlitzen das CJD in der Konzeptionsphase und der Finanzierung.

https://www.cjd-twp.de/unsere-inhalte/theologie/qrundfragen-des-christlichen-glaubens/cjd-
filme-basiswissen-zum-christlichen-
glauben/ch/704457e34ecdcb392d0c909909f3d3d0/?tx  %5Bcontroller%5D=Standard
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3.3. Eigenprojekte
Im Jahr 2021 setzte die CWG als Tochter der Stiftung mehrere Eigenprojekte um:

e |Im Rahmen des Forderfeldes ,Qualifizierung von Mitarbeitenden“ endete Anfang
2021 die erste WERTESTARTER-Coachingklasse. Innerhalb dieser
WeiterbildungsmalRnahme erhielten 14 Mitarbeitende aus Projekten der christlichen
Kinder- und Jugendbildung eine Coachingweiterbildung.

o 2021 startete ein neues Angebot im Weiterbildungsbereich: Die WERTESTARTER
bieten ein Wertecoaching fir Teams an. Dabei werden in einem eintagigen
Workshop die personlichen Kernwerte jedes einzelnen Teammitglieds erarbeitet und
die Ergebnisse zu funf zentralen Teamwerten zusammengefligt. AuRerdem werden
Leitsatze formuliert, wie diese Kernwerte in der taglichen Arbeit implementiert
werden konnen. Diese Leitsatze kdnnen spater auch als Grundlage fiir ein Leit- oder
Zukunftsbild der Arbeit dienen.

e Die WERTESTARTER sind Kooperationspartner der ,Weiterbildung flir Pioniere in
Kirche:Mission:Gesellschaft” der CVJM-Hochschule. Hier werden Menschen befahigt
und begleitet, Kirche und Mission in der Gesellschaft neu zu denken und missionale
innovative Formen der Gemeinde- und Jugendarbeit (Fresh X u.a.) zu entwickeln,
sowie Transformationsprozesse zu gestalten. Die Stiftung bringt sich hier sowohl
finanziell als auch mit einer inhaltlichen Beteiligung ein. Der dritte Jahrgang der
Weiterbildung startete im September 2019 mit 18 Teilnehmenden und endete 2021.
In der ersten Jahreshalfte 2021 startete ein vierter Jahrgang erfolgreich.

e Auch 2012 arbeiteten die beiden Starter-Foren der WERTESTARTER aktiv an der
Begleitung von Griindungsinitiativen. Mitglieder des Kita-Starter-Forums helfen so,
das Kitas erfolgreich gegriindet werden kénnen. Das Forum Jugend- und
Sozialarbeit unterstitzt griindungswillige Pionierinnen und Pioniere in diesem
Bereich.

4. Offentlichkeitsarbeit und Publikationen

Gemeinsam mit ihrer Tochtergesellschaft CWG veroffentlicht die Stiftung zwei- bis viermal im
Jahr einen Newsletter Uber ihre Arbeit. 2021 gab es drei Newsletter mit den Themen
LZuversicht®, ,Christliche Werte — ganz praktisch®, sowie ,Verantwortung®. Dartber hinaus

wurden acht Pressemitteilungen herausgegeben.

Alle genannten Veréffentlichungen sind unter www.wertestarter.de einzusehen.
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Sr Finanzbericht
Erganzende Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung:

e Die Stiftung flr Christliche Wertebildung hat eine 100%ige Tochter, die Christliche
Wertebildung gGmbH (CWG), die im Auftrag der Stiftung tatig ist. In ihrer Berliner
Geschéftsstelle waren 2021 insgesamt sechs Mitarbeitende angestellt, von denen
eine in Elternzeit war.

e Die Stiftung hat zwei Angestellte: Johannes Nehlsen ist als Stiftungsmanager und
Generalbevollmachtigter der Stiftung tatig sowie seit 1.8.2020 mit der

Geschaftsfihrung der CWG betraut. Silke Kasten ist fur den Bereich Kommunikation

zustandig.

e Der letzte Freistellungsbescheid des Finanzamtes Gielden ist vom 6. Oktober 2021
und liegt dem Spendenrat vor.

Im Original gezeichnet e

1
Hartmut Hihnerbein Steffen Kern

Vorstandsvorsitzender Stv. Vorstandsvorsitzender
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