Abschlussbericht zur
Forderung bzw. Begleitung durch die
WERTESTARTER

Zeit zum Ausfiillen ca. 25 Minuten

Die Umfrage kann nicht zwischengespeichert werden und wird erst mit "Absenden” an die
WERTESTARTER geschickt.

* Erforderlich

Allgemeine Informationen

Wenn eine Frage fiir Sie nicht zutreffend ist oder Sie sie nicht beantworten kénnen, lassen Sie sie einfach unbeantwortet.

1. Name des Projektes: *

2. WERTESTARTER-Projektnummer:



3. Forderfeld: *

D Kindergérten / Kita / Hort
D Schulische Bildung
AuBerschulische Bildung / Jugendarbeit

D Qualifizierung von Mitarbeitenden

Sonstiges

4. Antragsteller bzw. Projekttrager *
5. Name der Ansprechperson (die diesen Abschlussbericht ausfillt) und Mailadresse *

6. Wie haben Sie von den WERTESTARTERN erfahren?

Mehrere Antworten sind moglich

D Durch andere Organisationen/Einrichtungen
D Durch Menschen in dhnlichen Organisationen/Einrichtungen
Durch das Internet

O
D Durch Werbung (Flyer, etc.)
L]

Sonstiges

7. Hat Sie/lhr Team der Erstkontakt mit den WERTESTARTERN ermutigt das Projekt zu
realisieren?

gar nicht sehr ermutigt



8. Was ist das ,Christliche” an lhrem Projekt? *

Mehrere Antworten sind moglich

D Unsere Organisation/Einrichtung hat ein christliches Selbstverstandnis.
D Wir leben christliche Werte.

D Wir praktizieren christliche Formen (Gebet, Gottesdienste, etc.).

D Wir sprechen aktiv mit unserer Zielgruppe tber den Glauben.

D Wir sind in unserer AuBenkommunikation als christlich zu erkennen (z. B. im Namen).

D Sonstiges

9. Wie lange wurden sie von den WERTESTARTERN beraten bzw. gefordert? *

O Bis zu einem Jahr

O 1 -3 Jahre

O Mehr als 3 Jahre



Antragsstellung

10. Hatten Sie in der Phase der Antragsstellung direkten Kontakt mit den WERTESTARTERN bzw.
haben Sie sich fir den Antrag von den WERTESTARTERN beraten lassen? *

O Ja
O Nein

() WeiB nicht

11. Wie zufrieden waren Sie mit dem Prozess und Aufwand der Antragstellung?

gar nicht sehr zufrieden

12. Welche Unterstlitzung der WERTESTARTER haben Sie in Anspruch genommen? *

Q Nur finanzielle Férderung fiir die Projektkosten
Q Nur Beratung bzw. Férderung nur fiir Beratungshonorare

O Finanzielle Férderung und Beratung



Beratung

Die folgenden Fragen beziehen sich auf den Beratungsprozess.
13. Wie viele Beratungskontakte haben im Durchschnitt/insgesamt stattgefunden? *
O 1-3 x pro Jahr
(O 4-11xpro Jahr

Q 1 x pro Monat oder mehr

O WeiB3 ich nicht (mehr) genau

14. Haben Sie oder Ihr Team die Beratung als hilfreich empfunden? *

gar nicht sehr hilfreich

15. Wie wirkungsvoll war die Begleitung in den folgenden Themenfeldern?

nicht relevant gering mittel intensiv sehr intensiv

Konzeption O O O O O

Finanzierung

Personal/
Mitarbeitende/T
eam

Rechtsfragen

Kooperationen
z.B. mit
Kommune

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

Raum- und
Baufragen

O
O
O
O
O

16. Andere relevante Themenfelder waren:

17. Wie zufrieden waren Sie oder |hr Team mit lhrem Berater/lhrer Beraterin? *

gar nicht sehr



18. Haben Sie und/oder Ilhr Team neue Erkenntnisse, Methoden oder Best Practices aus der
Beratung mitbekommen? *

gar nicht sehr stark

19. Wenn ja: Konnten Sie diese neuen Erkenntnisse, Methoden oder Best Practices in lhrem
Projekt integrieren und umsetzen?

gar nicht sehr stark

20. Was war fir Sie die wichtigste Erkenntnis oder Einsicht im Rahmen der Beratung?

21. Haben Sie zusatzlich zur Beratung bzw. zur Férderung der Beratungshonorare auch eine
finanzielle Férderung fir die Projektkosten erhalten? *

O Ja, wir haben Beratung und finanzielle Férderung erhalten.

O Nein



Finanzielle Forderung

Diese Fragen sind nur relevant, wenn Sie angegeben haben, dass Sie von den WERTESTARTERN finanziell geférdert wurden.

22. Wie hoch war die insgesamt erhaltene Forderung? *

(O Bis5.000¢€
() 2zwischen 5.001 € - 20.000 €
() 20001 € -50.000 €

Uber 50.000 €

23. Woflr wurden die Férdermittel verwendet?

Mehrere Antworten sind moglich

D Personalkosten/Honorare
D Raumkosten
Arbeitsmaterial

D Biirobedarf/Verwaltungskosten

Sonstiges

24. Durch die Antragstellung wurden wir herausgefordert, einen soliden Finanzplan fir das
Projekt zu entwickeln.

gar nicht sehr stark

25. Inwiefern wiirden Sie den folgenden Aussage zustimmen:
Ohne die Forderung wére das Projekt sehr wahrscheinlich nicht zustande gekommen. *

stimme gar nicht zu stimme sehr zu

26. Die Férderung war ein wichtiger Faktor, um das Projektziel zu erreichen. *

stimme sehr zu stimme gar nicht zu

27. Die Férderung hat maBgeblich dazu beigetragen, dass wir zuversichtlich an das Projekt
herangegangen sind.

stimme gar nicht zu stimme sehr zu



28. Die finanzielle Forderung war fiir das Projekt ausreichend.

stimme gar nicht zu stimme sehr zu

29. Die bewilligten Mittel wurden voll ausgeschopft.

stimme gar nicht zu stimme sehr zu

30. Gab es neben der Férderung durch die WERTESTARTER noch weitere Férderungen,
Zuschisse, Spenden oder Ahnliches? *

O Ja
O nein

31. In welchem Verhéltnis standen diese Einnahmen zur Férderung durch die WERTESTARTER im
gesamten Forderzeitraum?

O hoher als die Férderung der WERTESTARTER

O in etwas gleich hoch

O niedriger

32. Hatten die WERTESTARTER einen Anteil daran, dass diese weitere Forderung zustande
gekommen ist?

O nein
O ja, ein bisschen

O ja, maBgeblich

33. Ist es lhnen gelungen oder wird es voraussichtlich klappen, die Arbeit nach Ende des
Foérderzeitraums kostendeckend weiterzufiihren? *

O i
O ja, aber das ist noch nicht gesichert
O nein, das Projekt endet(e) mit Abschluss der Férderung

O nein, eine Fortfihrung war nicht geplant



34. Kurz und knapp: Was war der Hauptgrund, warum das Projekt nicht fortgefiihrt werden
konnte?



Vernetzung & Inspiration

35.

36.

37.

38.

Haben Sie oder lhre Einrichtung durch die WERTESTARTER Kontakt zu anderen
Organisationen, Einrichtungen, Experten oder Griindern bekommen? *

O Ja
O nein

Q das kann ich so nicht sagen

Wie stark haben Sie im Rahmen der Vernetzung durch die WERTESTARTER Inspiration und
praktische oder konzeptionell Hilfe erlebt?

gar nicht sehr stark

Wenn ja: Konnten Sie diese in Ihre Projektarbeit integrieren?

gar nicht sehr stark

Hatten Sie sich noch mehr Vernetzung mit anderen Organisationen, Einrichtungen, Experten
und Griindern durch die WERTESTARTER gewdlinscht? *

Q ja, sehr stark

O ja, etwas

O nein



Mitarbeitende (Kompetenzen, Wertebewusstsein, Fahigkeiten, Resilienz, etc.)

39. Inwiefern wiirden Sie der Aussage zustimmen: Durch das Projekt bzw. die Beratung und
Begleitung konnte ich bzw. mein Team erkennbar Kompetenzen (weiter)entwickeln, die
mir/uns in Zukunft weiterhelfen kénnen?

gar nicht sehr stark

40. Haben Sie positive Riickmeldungen von den Kindern/Jugendlichen/der Zielgruppe zu lhnen
als Person oder dem Projekt im allgemeinen erhalten? *

O Ja
Q nein

41. Kurz und knapp: Was war der Inhalt der Rickmeldungen?

Beschranken Sie sich auf die zwei haufigsten Riickmeldungen

42. Ihrer Meinung nach: Sehen die Kinder/Jugendlichen/Ihre Zielgruppe die handelnden
Personen in lhrem Projekt als Vorbilder?

(O nein
(O kaum
() vielleicht ein wenig
(O teilweise schon
O

sehr

43. Gibt es Beispiele in Inrem Projekt/Ihrer Einrichtung, dass Teilnehmende zu Mitarbeitenden
(ehren- oder hauptamtlich) werden?

O nein
O nur Einzelfalle
O kommt gelegentlich vor

Q kommt haufig vor



44. Gab es unerwartete Krisen oder Umbriiche im Beratungsprozess oder Projektverlauf?

45.

46.

47.

Wie bewerten Sie diese Krisen/Umbriiche?

Mehrere Antworten sind moglich

D Sie haben sich negativ auf das Projekt/die Einrichtung ausgewirkt.
D Sie hatten negative Auswirkungen auf die Mitarbeitenden.

D Sie haben uns auch geholfen, uns weiterzuentwickeln

D Sie waren Ausléser fiir positive Veranderung
[

Bei uns gab es keine Krisen/Umbriiche

Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu: Im Zuge der Zusammenarbeit mit den
WERTESTARTERN haben wir uns neu oder vertieft mit Werten auseinandergesetzt, die wir
leben wollen. *

gar nicht sehr

In unserem Projekt leben die Mitarbeitenden den Teilnehmenden christliche Werte vor.

gar nicht sehr



Wirkung

Diese Fragen sind nur relevant, wenn Ihr Projekt schon mindestens ein Jahr lauft.

48. Welche Zielgruppe(n) wurden erreicht?

49. Geschatzt: Wie viele unterschiedliche Personen erreichen (oder erreichten) Sie mit lhrem
Projekt pro Jahr?

50. Geschatzt: Wie viele ehrenamtlich Mitarbeitende haben Sie in dem Projekt?
51. Geschatzt: Wie viele hauptamtlich Mitarbeitende haben Sie in dem Projekt (auch Teilzeit)?
52. Welche Angebote wurden besonders gut angenommen?

53. Ihrer Meinung nach: Tragt die Arbeit des Projektes/der Einrichtung und/oder Ihre
Mitarbeitenden dazu bei, das Kinder/Jugendliche/die Zielgruppe in lhrer Persénlichkeit
gefordert werden?

(O nein
(O kaum
(O vielleicht ein wenig
(O teilweise schon
O

sehr



54. Kurz und knapp: Welche positiven Entwicklungen bei den Teilnehmenden sind Ihnen dabei
am meisten aufgefallen?

55. Kénnen Sie ein (!) Beispiel dafir nennen, wie Kinder/Jugendliche/die Zielgruppe in lhrer
Personlichkeit geférdert wurden?

56. Lasst sich in irgendeiner Weise erkennen, dass sich Kinder/Jugendliche/die Zielgruppe im
Rahmen des Projektes dem christlichen Glauben positiv(er) gegentiber verhalten?

gar nicht sehr stark

57. Melden sich andere/ahnliche Einrichtungen bei lhnen, um von lhren Erfahrungen zu
profitieren/lernen?

O sehr haufig
Q manchmal
O gelegentlich

O nie

58. Bitte schatzen Sie: Wie sehr konnte das Projekt mit Hilfe der Forderung insgesamt so
umgesetzt werden, wie es im Antrag beschrieben wurde?

gar nicht genau so umgesetzt

59. Wiirden Sie sagen, dass Ihr Projekt/die Beratung bezogen auf lhre selbstgesetzten Ziele
erfolgreich ist/war?

gar nicht sehr

60. Kurz und knapp: Was hat Ihnen in Ihrem Projekt besondere Freude bereitet?



Abschluss

61. Haben Sie das Projekt oder einen Arbeitszweig neu gegriindet? *

OJa

Q Wir haben nicht neu gegriindet.

62. Wie hoch ist/war der Beitrag der WERTESTARTER an der erfolgreichen Griindung?

sehr gering sehr hoch

63. Haben Sie von den WERTESTARTERN relevante Impulse bekommen, lhr Projekt
weiterzuentwickeln?

gar nicht sehr stark

64. Hat die Unterstutzung und Begleitung durch die WERTESTARTER dazu beigetragen, dass Sie
Ihr Projekt mit Zuversicht durchgefiihrt haben/mit Zuversicht durchfiihren? *

gar nicht sehr stark

65. Wie wichtig war die Unterstiitzung der WERTESTARTER dabei, dass Sie regelmaBige Ziele
gesetzt und auf lhre Wirkung geachtet haben?

gar nicht sehr wichtig

66. Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu: Durch die Unterstiitzung der WERTESTARTER
sind wir in der Lage, unsere Einrichtung finanziell nachhaltig zu fiihren.

gar nicht sehr stark

67. Hat die Begleitung/Forderung durch die WERTESTARTER dazu beigetragen, dass Ihr Projekt in
der Kommune/Kirche/bei christlichen und sakularen Partnern anerkannt sind.

gar nicht sehr stark



68. Seit der Begleitung/Forderung durch die WERTESTARTER haben wir mehr Kooperationen
oder Partnerschaften mit anderen sozialen oder gemeinniitzigen Organisationen geschlossen.

gar nicht sehr stark

69. Gibt es Beispiele fiir die wertschatzende 6ffentliche Berichterstattung Uber Ihr Projekt?

O Es gab bisher keine wertschatzende &ffentliche Berichterstattung
O Positive Riickmeldungen der Kommune/Politik

Positive Berichterstattung in den Medien

Einladung zu Netzwerktreffen bisher nicht verbundener Netzwerke

Offentliche Wiirdigungen oder Preise

O O O O

Sonstiges

70. Waren/sind Sie und lhre Einrichtung so zufrieden, dass Sie die WERTESTARTER
weiterempfohlen haben oder weiterempfehlen wiirden? *

gar nicht sehr zufrieden

71. Ist das Projekt so aufgestellt, dass es voraussichtlich auch noch in fiinf Jahren erfolgreich
laufen kann? *

O nein, das war nie das Ziel
O nein
O wahrscheinlich/teilweise

O ja

72. Was sind die nachsten Schritte fiir Sie und Ihr Projekt?

73. Welche Erfahrungen wiirden Sie gerne mit anderen teilen?



74. Was wollen Sie uns sonst noch sagen?

75. Zum Schluss: Bitte beenden Sie folgenden Satz: Die WERTESTARTER ... *



Vielen Dank fiirs Ausfillen des Fragebogens!

Gerne konnen Sie uns 6ffentliche Berichterstattungen oder eigene Publikationen zuschicken.
Wir freuen uns auch Uber personlichen Erfahrungen von Teilnehmenden oder Mitarbeitenden.

projekte@wertestarter.de

Dieser Inhalt wurde von Microsoft weder erstellt noch gebilligt. Die von lhnen tibermittelten Daten werden an den Formulareigenttimer
gesendet.

Microsoft Forms


mailto:projekte@wertestarter.de

